
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о поощрении за успехи в работе,  

за особые трудовые заслуги работников  

 

1. Общие положения. 

1.1. Поощрения МБДОУ Детский сад комбинированного вида № 33 «Колобок» 

являются формой поощрения и стимулирования труда работников МБДОУ 

Детский сад комбинированного вида № 33 «Колобок» за заслуги и достижения в 

воспитании, образовании, науке, экономике и иных сферах деятельности. 

1.2. Поощрениями Детский сад комбинированного вида № 33 «Колобок» являются: 

а) занесение на Доску Почета МБДОУ «Детский сад комбинированного вида  

№ 33 «Колобок»; 

б) награждение Почетной грамотой МБДОУ Детский сад комбинированного вида  

№ 33 «Колобок; 

в) награждение ценным подарком; 

г) премирование денежной премией; 

д) объявление благодарности. 

1.3. Кроме того, коллектив МБДОУ Детский сад комбинированного вида 

№ 33 «Колобок» имеет право ходатайствовать перед управлением дошкольных 

образовательных учреждений администрации города и городской профсоюзной 

организацией работников дошкольного образования о награждении отдельных членов 

коллектива: 

а) наградами и поощрениями управления дошкольных образовательных 

учреждений администрации города и городской профсоюзной организации работников 

дошкольного образования (Почетная грамота УО ИК, благодарность по УО ИК, денежная 

премия); 

б) наградами администрации города (Почетный гражданин города, Почетная 

грамота главы администрации города, Почетная грамота управления здравоохранения 

администрации города, Почетная грамота управления по делам молодежи, Почетная 

грамота управления культуры, Почетная грамота управления по физкультуре и спорту, 

Почетная грамота управления по делам национальных отношений и религий, 

благодарность главы администрации города, благодарность управлений администрации 

города, единовременная премия главы администрации города); 

в) отраслевыми наградами Министерства образования и науки Республики 

Татарстан и Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного 

образования и науки (Знак «За заслуги в образовании», Почетная грамота Министерства 

образования и науки Республики Татарстан и Рескома профсоюзов, благодарность МО и 

Н РТ и Рескома профсоюзов, благодарность Мо и Н РТ); 



г) отраслевыми наградами Министерства общего и профессионального 

образования Российской Федерации (медаль К.Д. Ушинского, нагрудной знак «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», Почетная грамота Министерства 

общего и профессионального образования Российской Федерации, благодарность 

Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации); 

д) государственными наградами Республики Татарстан (Почетные звания 

«Заслуженный учитель школы Республики Татарстан», «Заслуженный работник культуры 

Республики Татарстан», «Заслуженный работник физической культуры Республики 

Татарстан», Почетная грамота Президента Республики Татарстан, благодарность 

Президента Республики Татарстан); 

е) государственными наградами Российской Федерации (Почетные звания 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры 

Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации», Орден «За заслуги перед Отечеством» 1,2,3,4 степени, Орден Почета, Орден 

Дружбы, Медаль Ордена «За заслуги перед Отечеством» 1, 2 степени). 

1.4. При выдвижении кандидатуры на награждение или поощрение наградами и 

поощрениями вышестоящих организаций руководствоваться следующей нормативно-

правовой базой: 

а) Кодекс Законов о труде РФ; 

б) Указ Президента РФ «Об установлении почетных званий РФ, утверждении 

положений о почетных званиях и описании нагрудного знака к почетным званиям РФ» от 

30.12.1995 г. № 1341; 

в) Распоряжение Кабинета Министров РТ от 17.05.1997 г. № 334-р «О 

юбилейных датах»; 

г) Положение об отраслевых наградах МО РФ, утвержденное приказом МО РФ 

от 13.01.1999 г. № 44; 

д) Положение о Почетной грамоте главы администрации г. Набережные 

Челны, утвержденное постановлением мэра города от 19.01.1998 г. № 50; 

е) Постановление мэра города от 03.09.1997 г. № 1621 «О Регламенте работы с 

документами в мэрии г. Набережные Челны»; 

ж) Письмо МО РФ от 14.04.1999 г. № 93 ин/ 18-02 «Об упорядочении 

представления документов на награждение государственными и отраслевыми наградами 

работников сферы образования» («Вестник образования МО РФ» за июль 1999 г.) 

1.5. Ходатайство о награждении наградами и поощрениями вышестоящих 

организаций возбуждается советом образовательного учреждения, педагогическим 

советом, профсоюзным или общим собранием коллектива, либо другим коллективным 

органом по месту основной работы представляемого к награде. Ходатайство за подписью 

заведующей ДОУ и председателя профкома подается начальнику ОДО. Порядок 

выдвижения на награждение, оформление необходимых документов регламентируется 

Положениями о награждении вышестоящих органов. 

1.6. Порядок выдвижения на награждение МБДОУ Детский сад комбинированного 

вида  № 33 «Колобок», оформление необходимых документов, процедура вручения 

награды определяются настоящим Положением. 

1.7. Кандидатура, представляемого к награждению обсуждается и утверждается на 

общем собрании коллектива МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №33 

«Колобок», где должны присутствовать не менее 2/3 его членов. Кандидатура считается 

утвержденной, если проголосовали «за» не менее 50% присутствующих членов собрания 

коллектива МБДОУ Детский сад комбинированного вида № 33 «Колобок».Голосование 

проводится путем открытого голосования. 

1.8. При рассмотрении кандидатуры на награждение соблюдается 

последовательность награждения по степени значимости наград. Повторное награждение 

государственной и отраслевой наградой за новые заслуги возможно не раньше чем через 

три года после предыдущего награждения государственной или отраслевой наградой, за 



исключением награждения за совершение геройского подвига, проявленные мужество, 

смелость и отвагу. Повторное награждение одноименными государственными или 

отраслевыми (кроме почетной грамоты МО и Н РТ) наградами не допускается. 

        1.9.         Награждение оформляется приказом заведующего МБДОУ 

Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» 

1.10. Всякое награждение производится в торжественной обстановке в коллективе 

ДОУ. 

1.11. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая 

запись о награждении с указанием даты и номера приказа органа, который награждает 

работника. 

 

2. Порядок занесения  на Доску Почета МБДОУ  

Детский сад комбинированного вида № 33 «Колобок» 

2.1. На Доску Почета заносятся работники МБДОУ «Детский сад комбинированного вида  

№ 33 «Колобок»: 

а) за большую и плодотворную работу в деле воспитания детей дошкольного 

возраста; 

б) за внедрение в образовательно-воспитательный процесс инновационных 

технологий, обеспечивающих гармоничное формирование физического, 

интеллектуального, культурного и нравственного развития воспитанников МБДОУ 

Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок»; 

в) за присвоенное по итогам аттестации высшей категории, за награждение 

отраслевыми наградами МО и Н РФ, государственными наградами РТ и РФ. 

2.2. На Доску Почета заносятся работники, проработавшие в МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» не менее 10 лет. 

 

3. Порядок награждения Почетной грамотой МБДОУ  

Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» 

3.1. Почетной грамотой награждается работник МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» 

а) за внедрение в образовательно-воспитательный процесс новых технологий, 

форм и методов обучения и воспитания, которые дали положительные конечные 

результаты. 

3.2. Почетной грамотой МБДОУ Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» 

награждаются работники по случаю профессиональных праздников, в связи с 

юбилейными датами. 

3.3. Почетной грамотой МБДОУ Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок»  

награждаются коллективы групп за различные конкурсы, за хорошие производственные 

показатели. 

3.4. Почетной грамотой МБДОУ Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок»  

награждаются родители за значительные успехи в воспитании детей и за большую 

помощь в организации образовательно-воспитательного процесса в МБДОУ 

Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» 



3.5. Почетной грамотой МБДОУ Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» 

награждаются работники, имеющие стаж работы в МБДОУ 

Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» не менее 5 лет. 

 

4. Порядок награждения ценным подарком. 

4.1. Ценным подарком награждается работник МБДОУ Детский сад комбинированного 

вида  № 33 «Колобок»: 

а) за большую и плодотворную работу в деле воспитания детей дошкольного 

возраста; 

б) в связи со знаменательными датами и юбилеем, по результатам 

профессиональных конкурсов. 

 

 

5. Порядок премирования денежной премией. 

5.1. При премировании денежной премией руководствоваться «Положением о 

формировании и использовании фонда премирования, оказания материальной помощи по 

управлению дошкольных учреждений мэрии г. Набережные Челны». 

5.2. О денежном премировании по итогам месяца, квартала и года запись в 

трудовой книжке работника не делается. 

 

6. Благодарность объявляется работнику  

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 33 «Колобок» 

 в связи: 

а) с проведением отдельных, разовых мероприятий (конкурсы, смотры, выставки и 

т.п.), организуемых в МБДОУ Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок» или 

в УДОУ администрации города; 

б) выполнением на высоком уровне адресных поручений заведующей  МБДОУ 

Детский сад комбинированного вида  № 33 «Колобок»; 

в) успехами в трудовой, учебной, воспитательной, образовательной и 

административной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


